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antecedentes y el desarroll o de NAIEKCH eshétdinmeppoahbbe e | a
Hi stori al de este sitio web. https:f /jwwwTcessuneggoivbsesofijwan
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Sour ce: https://www.census.gov/eos/wv\wlY m§s .
nai cs/ 2017NAI CS/ 2017 _NAICS_Manual . p(df
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CONTRATACIEN DE DIVERSI DAD ©C
RAMA EJECUTI VA DEL GOBIlI ERNO
En 2016, |l a contrataci-n mensua
de grupos ®tnic@22%i versos fue
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En el afYfo fiscal 2014, el porce
en | as actividades de adqui si ci
damente 4. 3%. Al final del afo
se duplic- al 7. 7%:
10.00%
AR 7.71% )
6.33%
©6.00%
4.31% 4.07%
4.00%
0.00%
FY 2014 FY 2015 FY 2016 FY 2017
Si bien estamos satisfechos <co
grado hasta | a fecha, a¥%n tener
Segui mos comprometi dos con nue
objetivos, y para garantizar (@
daderamente justo, equitativo e
At ent ament e,
Cheryl A. Burrel!l

Directora Asoci ada
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(Art2cul o completo extraz2do
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Representlant

Con motivo de [ a conmemor agi
iia de 1 a Mujei que se cel Ebr
2018, nos gustar2a dedicar e
car |l os |l ogros de | a primeira
Congresc de | cs Estadcs Unj d
-Montana) , gue el afo pasado
su toma de posesi-n en el 6 5
de 1917.

Rankin fue wuna pacifista y| s
tra de |l as guerras c¢ccntra | Al
guerra <contra Jap-n despu®b
bor ern 2¢41, sin temer pom- |
ces. De hecho, came resul tjad
guerra contra Al emani a, arfru
Ci n en 1917.

En 1917 Rankin propuso | a |foc
sobre el Sufragio de | a Muje
P 2der . En 1918, se dirigi a
ters deszspu®s d=s gque el comift @
Ina enmienda constituciona

muj eres a votiar:

"aC-mo vamos a responder a (
gunt Rankin. "aC-mo | es elxp
de | a democracia si el mi smo
hacer aue el mundo sea segur
niegue a dar esta pequefTa |me
l'as muieres de nunestro pa?2sg?'
Jeannette Ranking despu®s d e
bai en temas de paz vy paclif
de mayo de 1973, a |l a edad d
California.

Cortes2a de Christine 3iackxerby, |e=]
de Archivos Legislativos de | os Alrcl
DC. https:// www. biographyp-RBbBmBPEOIPI ¢







